STATUTO DELLA CASSA MUTUA NAZIONALE PER IL PERSONAE DELLA BANCHE DI
CREDITO COOPERATIVO

Aggiornato con le modifiche approvate dall'accosiftdacale del 16 dicembre 2009
Art. 1
Costituzione della Cassa

In attuazione degli accordi collettivi nazadinle parti stipulanti, associandosi, costituisoda
Cassa Mutua Nazionale per il Persona le delle BadclCredito Cooperativo (di seguito chiamata
Cassa).

Scopo della Cassa e fornire, con esclusionagdi finalita di lucro, assistenza per esigenze
sanitarie dei Destinatari di cui allart. 3 e lofamigliari aventi diritto, ad integrazione e/o
sostituzione delle prestazioni del Servizio SamtBlazionale.

La Cassa puo, altresi, svolgere gualsiasiitatistrumentale, sussidiaria e complementare che
sia necessaria al raggiungimento delle finalitaudial comma che precede. La Cassa ha sede legale
in Roma, presso la Federazione Italiana delle B&&/CGd ha durata fino al 31.12.2050.

Art. 2
Norme Regolatrici

L'attivita della Cassa e regolata dalle norindegge applicabili, dal presente Statuto, dal
Regolamento Annuale delle Prestazioni e dalle 281ra operative, attuative del presente Statuto,
emanate dal Comitato Amministratore.

Le disposizioni del presente Statuto possessere modificate mediante accordi collettivi
sottoscritti da Federcasse e dalle Organizzaziowd&8ali dei Lavoratori firmatarie, di tempo in
tempo, della contrattazione collettiva nazionalpuata da Federcasse per il personale delle
BCC/CRA.

Art. 3
Destinatari

Sono Destinatari delle prestazioni della Cassih i prestatori di lavoro subordinato, non in
prova, alle dipendenze di Aziende e altri organismeranti nell’ambito del Credito Cooperativo
che siano aderenti alla Federazione Italiana @II€/CRA ovvero ad una Federazione locale e che
applichino i c.c.n.l. stipulati dalla Federaziotediana delle BCC/CRA.

L’erogazione delle prestazioni presuppone mpmta la conoscenza e l'accettazione, da parte
dell'interessato, delle norme dello Statuto, depdkemento Annuale delle Prestazioni e delle
istruzioni operative emanate dal Comitato Ammimiire che vanno adeguatamente pubblicizzate.
Copia dello Statuto va consegnata, a cura del GdonAmministratore, a tutti i Destinatari all'atto
dell'assunzione.



I Comitato Amministratore, su richiesta deltare di lavoro, puo ammettere tra i Destinatari
delle prestazioni della Cassa i prestatori di laveubordinato, cosi come individuati al primo
comma, alle dipendenze di aziende ed organismaafierell'ambito del Credito Cooperativo e non
compresi tra le Aziende di cui allo stesso primmoaa.

| Destinatari possono richiedere le prestazdalia data di assunzione. Nel caso di assunzione
con periodo di prova, le prestazioni decorronotdahine della prova stessa con effetto dalla data
di assunzione.

La comunicazione dei nominativi dei Destinatdelle prestazioni della Cassa deve essere
effettuata dalle singole Aziende, le quali provwad®o contestualmente al versamento dei
contributi disposti dall'art. 5 dello Statuto.

Possono continuare ad essere Destinatari gedistazioni della Cassa coloro che cessano |l
rapporto di lavoro per collocamento in pensioneesgvper cessazione volontaria del rapporto di
lavoro con maturazione del diritto a pensione enttempo massimo di possibile permanenza nel
Fondo di Sostegno al reddito di cui al D.M. 157R2@0successive modificazioni, sempre che non
vengano instaurati nel frattempo altri rapportladioro. A tal fine dovranno fare richiesta scrita
Comitato Amministratore entro 60 giorni dalla data cessazione del rapporto di lavoro
obbligandosi al versamento di contributi cumula#ivoro totale carico.

Possono, altresi, continuare ad essere Dtmiindelle prestazioni della Cassa coloro che
cessano il rapporto di lavoro ed accedono al Fahh@ostegno al Reddito di cui al D.M. 157/2000.
| relativi accordi sindacali individuano la partentita al versamento dei contributi cumulativi.

Le prestazioni della Cassa vengono meno:

« in caso di rifiuto delle prestazioni da parte delsbnatario, da comunicare in forma scritta.
In tal caso chi rifiuta non ha diritto a percedaecontribuzione a carico del datore di lavoro
che deve continuare ad essere versata alla Cassallh cessazione del rapporto di lavoro;

« per cessazione del rapporto di lavoro, da qualsessa determinata, fatti salvi i casi di cui
ai due commi che precedono;

- per esclusione dalle prestazioni, deliberata dahi@io Amministratore, a seguito di gravi
inadempimenti alle Norme Regolatrici di cui all'dt

L'esclusione va comunicata all'interessataguitto.

Nel caso venga meno il diritto alle prestarzidella Cassa sono, comunque, fatte salve le
prestazioni maturate; i contributi dell'anno in smisono ridotti proporzionalmente, considerando
mese intero I'eventuale frazione dello stesso. Tidigzione non si applica nel caso in cui, nel
frattempo, sia sorto diritto all’erogazione dell@gtazione.

In caso di decesso del Destinatario, i sualigéari, beneficiari delle prestazioni sanitarie,
possono continuare a beneficiare delle prestadiella Cassa sino al termine dell'anno in corso.

Successivamente, il Comitato Amministratore mleliberare, su richiesta dei famigliari del
Destinatario deceduto, gia beneficiari delle pastd, la prosecuzione delle coperture sanitarie,



previo pagamento a loro carico dei contributi sfiemiamente previsti e determinati di tempo in
tempo dal Comitato Amministratgreur non acquisendo la qualifica di Destinatario.

Art. 4
Beneficiari delle prestazioni

Hanno diritto alle prestazioni della Cassaesfinatari, i loro famigliari fiscalmente a carieal
convivente more uxorio, risultante dallo stato ainfglia e con reddito non superiore a quello
previsto per essere considerato famigliare fiscatena carico.

Su richiesta scritta, il Comitato Amministragoammette a beneficiare delle prestazioni della
Cassa anche il coniuge, anche se non conviverdhi éamigliari conviventi con il Destinatario,
dietro versamento di contributi integrativi a carti quest’ultimo.

Allo stesso beneficio € ammesso, su richisstidta del Destinatario, anche il convivente more
uxorio, risultante dallo stato di famiglia e conddéo superiore a quello previsto per essere
considerato famigliare a carico.

| famigliari e gli altri soggetti di cui ai cami precedenti cessano di beneficiare delle presiaz
della Cassa col venir meno dei requisiti per la lammissione o del Destinatario loro dante causa,
come in caso di inosservanza delle altre condipoeviste.

L'ammissione ai benefici per altri famigli@monviventi e per gli altri soggetti di cui ai commi
precedenti deve comprendere obbligatoriamentesiisgine a tutti i famigliari non fiscalmente a
carico, come definiti nel presente Statuto, tracime per coloro che gia beneficino di altre copertur
assistenziali, assicurative e/o mutualistiche.

Non potra essere riammesso, per piu di uniayvail benefici della Cassa il famigliare conviveent
non fiscalmente a carico e l'altro soggetto di auicommi precedenti che, precedentemente
beneficiario delle prestazioni, abbia interrot&uoi rapporti con la Cassa. In caso di iammissione
il diritto alle prestazioni decorre dopo sei mesli@ riammissione stessa.

Nel caso di famigliare non fiscalmente a aacdi altro soggetto di cui ai commi precedenti,
beneficiario delle prestazioni della Cassa, chezarso d’anno, divenga famigliare fiscalmente a
carico, il Destinatario sara esonerato dal relatwotributo integrativo a decorrere dal 1° gennaio
dell’anno successivo.

Nel caso di famigliare fiscalmente a caricalioaltro soggetto di cui ai commi precedenti,
beneficiario delle prestazioni della Cassa, cheporso d’anno, divenga non fiscalmente a carico, il
Destinatario € tenuto a darne tempestiva comurinazied a versare il relativo contributo
integrativo.

Il neo-assunto, per i famigliari conviventimbscalmente a carico e per gli altri soggettcuii ai
commi precedenti, deve richiedere I'ammissionesakekici, pena la decadenza dal diritto per I'anno
in corso, entro 60 giorni dalla data di assunzidneaso di tardiva presentazione della richiesta d
cui sopra, i famigliari conviventi non fiscalmerdecarico del neo-assunto e gli altri soggetti di cu
ai commi precedenti potranno beneficiare delletpmasni della Cassa a decorrere dal primo giorno
dell’anno successivo a quello della richiesta.



Ai fini della fruizione delle prestazioni, Destinatario deve comunicare, tramite la propria
Azienda o direttamente, al Comitato Amministratodati relativi alla sua posizione e a quella dei
famigliari fiscalmente a carico, nonché quelli tefiaagli altri famigliari conviventi e agli altri
soggetti di cui ai commi precedenti per i qualiette I'assistenza sanitaria.

Ogni variazione, riguardante i famigliari @ gltri soggetti assistiti, deve essere comunicata
tempestivamente, e comunque non oltre 60 giorniDéstinatario al Comitato Amministratore,
tramite I'Azienda o direttamente, pena esclusioalée dorestazioni della Cassa. Nel caso fossero
state erogate, nel frattempo, prestazioni, il Deséirio € tenuto alla restituzione dei rimborsi
ricevuti, salvo che il fatto non comporti I'appl@ane di provvedimenti piu gravi.

Con il termine “FAMIGLIARI”, ai fini statutarisi intendono il coniuge ed i parenti di 1° grado
del Destinatario.

Art.5
Entrate della Cassa

Le entrate della Cassa sono costituite dai segaentributi:

- contribuzione a carico delle Aziende nella misur&uto 465,00 annuali per Destinatario, a
decorrere dall'1.1.1994, ovvero nella misura stalilagli accordi collettivi nazionali;

- contribuzione a carico del Destinatario, da vakitaell'ambito degli accordi collettivi
nazionali;

- contributi cumulativi ed integrativi, di cui aglirta 3 e 4, nelle misure determinate dal
Comitato Amministratore;

- eventuale contribuzione aggiuntiva versata dalléedde per la copertura di specifiche
prestazioni aggiuntive offerte dalla Cassa,;

- eventuale contribuzione aggiuntiva versata dal iDattrio per la copertura di specifiche
prestazioni aggiuntive offerte dalla Cassa.

Le misure dei contributi a carico dell'Aziermlatranno essere variate mediante accordi coliettiv
nazionali.

Costituiscono entrate ordinarie della Cassehangli interessi di mora, dovuti per ritardati
versamenti, nella misura stabilita dal Comitato Amstratore, gli interessi e rendimenti
provenienti dagli investimenti delle disponibildalla Cassa.

Costituiscono altresi entrate della Cassa agrjualsivoglia disponibilita che concorra ad
incrementare l'attivo sociale.

Possono essere costituiti fondi di riservachen preventivamente, sulla base delle entrate
ordinarie.

Le Aziende provvedono a trattenere sulle aiioni dei rispettivi Destinatari i contributi a
carico di costoro ed a versarne I'importo alla @assieme a quello dei contributi a proprio carico
con le modalita stabilite dal Comitato Amministr&to

Nell'anno in cui inizia o cessa il rapportolaioro, i contributi sono dovuti in proporzionei de
mesi di durata del rapporto stesso, considerandeenietero l'eventuale frazione di esso.



Tutti i versamenti devono essere eseguititeenini e con le modalita stabilite dal Comitato
Amministratore.

Trascorso il termine utile per il versamentmadempiente deve corrispondere anche gli

interessi di mora, determinati con apposite dedilsei Comitato Amministratore.
Art. 6
Prestazioni della Cassa

In relazione ai contributi di cui agli alineg 2 e 3 del primo comma dell'articolo 5, le
prestazioni della Cassa sono fornite agli avemtitdiin regime di mutualita generale nell'ambito
delle disponibilita di bilancio.

In relazione ai contributi aggiuntivi di cuglaalinea 4 e 5 del primo comma dell’articolo 5,
riferita alle prestazioni aggiuntive della Cass&gja sono offerte agli aventi diritto sulla base di

specifiche offerte predisposte dal Comitato Amntiai®re.

Le prestazioni possono essere fornite anchdiame contratti conclusi con Compagnie
d'assicurazione od accordi con altre Casse mutueoon Societa di mutuo soccorso.

Le prestazioni, di norma, consistono in rinddoal Destinatario, di spese sostenute per esiggenz
sanitarie della sua persona o dei suoi famigliagse possono, tuttavia, consistere anche in
prestazioni sanitarie rese in forma diretta, pretadture o da medici convenzionati con la Cassa.

Le prestazioni erogate dalla Cassa sono diisatp in apposito Regolamento Annuale delle
Prestazioni emanato di anno in anno dal ComitatanAnstratore, con indicazione dei tempi e
delle modalita di accesso alle prestazioni stesse.

I Regolamento Annuale delle Prestazioni pataire modifiche anche in corso d'anno se |l
Comitato Amministratore lo riterra necessario.

Art. 7
Organi della Cassa
Sono organi della Cassa:
+ I'Assemblea dei Rappresentanti dei Destinatari;
« il Comitato Amministratore;

+ il Collegio dei Revisori;
- il Collegio dei Probiviri.

Art. 8

Assemblea dei Rappresentanti dei Destinatari



L’Assemblea dei Rappresentanti dei Destinagaostituita dagli eletti, su base locale, dai
Destinatari stessi in ragione di 1 rappresentaetegni 500 Destinatari o frazione di 500.

L’elezione avviene, nelle forme previste dabn@tato Amministratore, sulla base di liste
predisposte dalle Organizzazioni Sindacali dei lkatari firmatarie, di tempo in tempo, della
contrattazione collettiva stipulata da Federcasseilppersonale delle BCC/CRA. E’ ammessa la
predisposizione di liste proposte da almeno il 1086 Destinatari su base locale.

| Rappresentanti dei Destinatari durano imceaB anni e possono essere confermati nella carica

L’Assemblea dei Rappresentanti dei Destinaéarconvocata almeno una volta I'anno dal
Comitato Amministratore per lillustrazione del dmicio annuale sul quale I'Assemblea stessa
esprime un proprio parere.

Compete, inoltre, all’Assemblea dei Rappremeintdei Destinatari deliberare proposte di
adeguamento del Regolamento Annuale delle presiiag@ il Comitato Amministratore esamina
nella prima riunione utile.

L’Assemblea dei Rappresentanti dei Destinataniesieduta dal Vice Presidente della Cassa e le
sue deliberazioni sono assunte a maggioranza eseipti.

Art. 9
Comitato Amministratore

La Cassa € gestita, in autonomia, dal Comitato Anstnatore che e costituito pariteticamente da:

« 1 componente designato da ciascuna delle Orgamwe&indacali dei Lavoratori firmatarie, di
tempo in tempo, della contrattazione collettivp@tita da Federcasse per il personale delle
BCC/CRA, tra cui il Vice Presidente;

+ altrettanti componenti designati da Federcasseuird Presidente.

Per la validita delle riunioni del Comitato Armistratore, che vanno indette in forma scritta co
convocazione a firma del Presidente contenentditazione dell'ordine del giorno e preavviso di
almeno 7 giorni, e richiesta la presenza di almenmeta dei componenti. Le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei voti dei presenti, sakiocasi in cui e richiesta una maggioranza
diversa.

Alle riunioni del Comitato Amministratore pacipa il Direttore in funzione di segretario.

Il Presidente del Comitato Amministratore hadgale rappresentanza della Cassa; in caso di
assenza o di impedimento é sostituito dal ViceiBeese.

Gli amministratori durano in carica 3 anniasgono essere confermati nella carica.
Art.10
Compiti del Comitato Amministratore

Compete al Comitato Amministratore:



stabilire il Regolamento Annuale delle prestaziamntenente termini e modalita delle
prestazioni da fornire, in regime di mutualita gahe quelle per ricoveri, con 0 senza
operazioni chirurgiche, e quelle per altri intertresiagnostici e terapeutici particolarmente
gravosi;

definire le offerte di prestazioni correlate altntribuzione aggiuntiva;

stabilire le istruzioni operative per regolareaipporto fra Aziende e Destinatari con la Cassa;
valutare la possibilita di mantenimento della diicdi di Destinatario o beneficiario, con oneri a
proprio carico, in particolari casi di cessazioeérapporto di lavoro proprio o, rispettivamente,
del Destinatario dante causa;

concludere accordi, convenzioni e contratti penifer prestazioni e servizi ai Destinatari;
predisporre annualmente il bilancio preventivo kedendiconto consuntivo della Cassa, con
evidenza di entrate, prestazioni, spese e fondrisdirva, da illustrare allAssemblea dei
Rappresentanti dei Destinatari;

adottare ogni altra decisione di carattere amnmatisb e gestionale; per le decisioni di
straordinaria amministrazione, le relative delizevai debbono essere assunte con la
maggioranza di almeno 2/3 dei componenti;

stabilire 'ammontare dei contributi di quota capid dei Destinatari individuati all’'8° e 9°
comma dell’art. 3 e quello integrativo dei coniwgifamigliari conviventi non fiscalmente a
carico, compresi i conviventi more uxorio risuliatello stato di famiglia del Destinatario;
definire le proposte di modifica al presente Statda sottoporre alla Federcasse ed alle
Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori firmatard, tempo in tempo, della contrattazione
collettiva stipulata da Federcasse per il persotelle BCC/CRA,

stabilire le modalita di elezione dei Rappresemni@gitDestinatari di cui all’art. 8;

nominare il Direttore della Cassa attribuendogéilativi poteri e deleghe.

Compete, inoltre, al Comitato Amministratorelilderare la costituzione, la partecipazione o

'acquisizione di quote di Societa che abbiano comggetto lo svolgimento di attivita e/o la
fornitura di servizi inerenti e/o complementariadkistenza sanitaria e/o previdenziale.

Detta deliberazione deve essere adottata agioragza di almeno 2/3 dei componenti del

Comitato Amministratore.

Art. 11
Collegio dei Revisori

La gestione della Cassa e soggetta al contdell Collegio dei Revisori. Il Collegio dei Reviso

e costituito da 4 componenti effettivi e 4 compdnsuapplenti:

2 componenti effettivi, tra cui, a rotazione, ileBidente, e 2 supplenti designati dalle due
Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori maggiorneerdgppresentative tra quelle firmatarie, di



tempo in tempo, della contrattazione collettivgp@iata da Federcasse per il personale delle
BCC/CRA,;

- 2 componenti effettivi, tra cui il Vice Presidenge? supplenti designati da Federcasse.

| revisori e loro supplenti durano in caricarti e possono essere confermati nella carica.

Art. 12
Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri ha il compito, in izione di amichevole compositore, di esprimere un
preventivo parere, non vincolante, in merito adi @gmtroversia che possa insorgere tra la Cassa e
il Destinatario in merito all’interpretazione, attuazione ed alla violazione dello Statuto, del
Regolamento Annuale delle prestazioni e delle digpani attuative emanate dal Comitato
Amministratore.

Il pronunciamento del Collegio dei Probiviul sicorso, pur non essendo vincolante, deve essere
tenuto in opportuna considerazione da parte delitatomAmministratore.

Il ricorso deve essere presentato entro trgiaeni dall'insorgere della controversia o dalla
contestazione del Destinatario, inviando appogtterda raccomandata al Presidente del Collegio
presso la sede della Cassa.

Il Collegio dei Probiviri deve istruire la piea ed emettere il parere entro sessanta gioini da
ricevimento del ricorso.

Il Collegio dei Probiviri dura in carica trera.

Il Collegio dei Probiviri € composto da quattro quomenti effettivi e due supplenti:

- due componenti effettivi ed uno supplente desigdatie due Organizzazioni Sindacali dei
Lavoratori maggiormente rappresentative tra quélmatarie, di tempo in tempo, della
contrattazione collettiva stipulata da Federcassel personale delle BCC/CRA;

- due componenti effettivi ed uno supplente desigiafredercasse.

Il Presidente del Collegio viene individuasdternativamente, da e tra i componenti designati
dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori fitade, di tempo in tempo, della contrattazione
collettiva stipulata da Federcasse per il persodalee BCC/CRA e da Federcasse. Per il primo

mandato del Collegio, il Presidente e individuadocedra i designati da Federcasse.

Il Collegio dei Probiviri & validamente cositb con la presenza di almeno tre dei suoi
componenti.

Le decisioni vengono prese a maggioranza tesenti; in caso di parita prevale il voto del
Presidente.

| componenti il Collegio dei Probiviri devonessere prevalentemente esperti nel settore
giuridico e possono essere designati per piu mandat



Art. 13
Rendiconti annuali

L'esercizio finanziario decorre dal 1 gennaidermina con il 31 dicembre di ogni anno; il
rendiconto dell'esercizio finanziario dell'anno eesssere approvato entro il 30 giugno dell'anno
successivo.

Art.
14 Scioglimento della Cassa

La decisione sullo scioglimento della Cassa&nei assunta, su proposta del Comitato
Amministratore deliberata con il voto favorevoleatineno 2/3 dei componenti, mediante accordo
collettivo sottoscritto da Federcasse e dalle Qegamioni Sindacali dei Lavoratori firmatarie, di
tempo in tempo, della contrattazione collettivgpwta da Federcasse per il personale delle
BCC/CRA.

La proposta del Comitato Amministratore dewmtenere anche indicazione in merito alla
devoluzione di eventuali residui attivi.

Art. 15
Disposizioni Finali
Per le controversie che possono sorgere trapagnia di assicurazione e Destinatario, lo stesso

puo conferire mandato alla Cassa per la tutelautgiinteressi.

Gli incarichi di amministratore e di revisodella Cassa sono gratuiti, salvo quanto appresso
disposto.

Agli amministratori e ai revisori € dovutagarico della Cassa, una indennita nella misura
stabilita per gli amministratori degli Enti pubbldi minore livello, nonché il rimborso, a pié di
lista, delle spese di trasporto e soggiorno.

Ai componenti del Collegio dei Probiviri € ddwg, a carico della Cassa, il solo rimborso, adpie
lista, delle spese di trasporto e soggiorno sostgmer la partecipazione alle riunioni.



